
Beloningsbeleid van Freek Hypotheek Noordwijk. 

Het beloningsbeleid van onze medewerkers is gericht op het bevorderen, aantrekken en behouden 
van goed gekwali昀椀ceerde medewerkers. Met ons beloningsbeleid willen wij de focus leggen op de 
langere termijn belangen van onze klanten en onze onderneming. Daar waar mogelijk zullen wij bij 
de wijze van beloning s琀椀muleren dat de klant zorgvuldig behandeld wordt en dat onze zorgplicht 
wordt nagekomen. En dat wij waar mogelijk zullen voorkomen dat medewerkers door de beloning 
geprikkeld worden tot onzorgvuldig behandelen van de klant en niet nakomen van onze zorgplicht. 
Uitgangspunt is dat een klant te allen 琀椀jde passend advies krijgt.  

De beloning van adviseurs bestaat uit de volgende onderdelen: 

1. Een vast salaris. De hoogte van het vaste deel van het salaris van onze adviseurs wordt individueel
vastgesteld op basis van opleiding en ervaring van de medewerker. Deze beloning is marktconform.
2. Een variabel inkomensdeel. Adviseurs kunnen a昀栀ankelijk van hun presta琀椀e en beoordeling in
aanmerking komen voor een variabel inkomensdeel. Doelstelling van dit variabel deel is om de
mo琀椀va琀椀e en betrokkenheid van onze medewerkers te vergroten en de individuele en
organisa琀椀ebrede presta琀椀e te belonen.

Van onze medewerkers komen er 2 in aanmerking voor een variabele beloning. Kosten van 
permanente educa琀椀e en periodieke PE examens worden betaald door werkgever. 

Het totaal aan variabele beloning uitbetaalde bedrag bedroeg niet meer dan 5% van onze totale 
salarislasten.  

Wij onderschrijven dat hoe hoger het te behalen variabele inkomen is, hoe sterker de prikkel en 
risico’s kunnen zijn. De hoogte van de variabele beloning is a昀栀ankelijk van de behaalde presta琀椀e. Het 
uitkeren van een variabele beloning is gemaximeerd op 20% van de vaste beloning op jaarbasis van 
de medewerker. Tevens moet de variabele beloning aan tenminste 50% niet-昀椀nanciële criteria 
voldoen. 

Voor Freek Hypotheek Noordwijk is ar琀椀kel 1:120 lid 2 niet van toepassing, omdat medewerkers geen 
(totale) beloning ontvangen van 1 miljoen euro of meer.  


